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COMUNE DI SCALEA

(PROVINCIA DI COSENZA

Originale
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia

Ne° 69 Del 28 05- 103 -

OGGETTO:. Obiettivi per 1 responsabili di posizione organizzativa per 1’anno 2013 —

L’anno duemilatredici , il giorno [EpT0TTO del mese di (TAGE [ @alle ore .BEM) nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, si € riunita la Giunta
Comunale, con la presenza dei Sigg.ri:

COGNOME E NOME Presente Assente
1 Pasquale BASILE Sindaco Si
2 Maurizio CIANCIO Assessore Si
3 Raffaele DE ROSA Assessore S
4 Giuseppe FORESTIERI Assessore - = S|
5 Raffacle D’ANNA Assessore = = Si
6 Francesco GALIANO Assessore S|
7 Antonio STUMMO Assessore = = Si

Partecipa alla riunione, con funzioni consultive,referenti e di assistenza il Segretario Generale
dott.Antonio Marino ;

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
PREMESSO:
- che con delibera n.147 del 29/09/2011 ¢ stato approvato il piano triennale delle performance e
fissati gli obiettivi relativamente all’anno 2011;
-che con delibera n.196 del 20/12/2011 ¢ stato istituito il Nucleo di valutazione composto in forma
monocratica dal Segretario Generale;
- che con delibera n.63 del 24/04/2012 é stato approvato il piano degli obiettivi per I’anno 2012;
RITENUTO Necessario individuare gli obiettivi gestionali da assegnare ai titolari di posizioni
organizzative per I’anno 2013:;
RICHIAMATA la propria delibera n.193 del 20/12/2011 con 1 quale,fra I’altro,veniva approvata la
nuova struttura organizzativa dell’ente che risulta composta di n.9 settori ;
VISTI i provvedimenti sindacali di nomina dei responsabili di settore in data 2 gennaio 2013;
CONSIDERATO che questo ente.ai sensi dell’art.169 del TUEL i non ¢ tenuto all’approvazione
del P.E.G. in quanto trattasi di Comune con popolazione inferiore a 15000 abitanti;
VISTO il d.1gs 267/2000;




ATTESA la competenza in materia

PROPONE

1)- di approvare 1’allegato piano degli obiettivi che i titolari di posizione organizzativa dovranno
raggiungere per conseguire 1’indennita di risultato per 1’anno 2013;

2) di dare atto che la valutazione avverra secondo la metodologia e i criteri fissati nel Piano
triennale della performance approvato con la delibera n.147 del 29/09/2011;

3)- di notificare copia del presente atto ai responsabili di settore per I’esatto adempimento ed al

Segretario Generale nella sua qualita di componente monocratico del Nucleo di valutazione per
quanto di competenza.

La Giunta proponente

1 Pasquale BASILE Sindaco

2 Maurizio CIANCIO Assessore
3 Raffacle DE ROSA Assessore
4 Giuseppe FORESTIERI Assessore
5 Raffacle D’ANNA Assessore
6 Francesco GALIANO Assessore
7 Antonio STUMMO Assessore




OGGETTO:— obiettivi per i responsabili di posizione organizzativa per | 'anno 2013

PARERI

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18
agosto 2000, n.267

Parere F@JVQ @EVD (é‘
Scalea addi 2 ¢ I F‘b 13

Il ResponSabile del Settore.

iU

SEGRETARIO GENERALE
Dott. Antonio MARINO

Parere sulla regolarita contabile
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del DecLgs. 18
agosto 2000, n.267

Parere

Scalea addi /

il Responsabjle del Settore

?ﬂnziario

/




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta in oggetto;

VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati;
Visto il D.Lgs 267/2000

Ad unanimita di voti;

DELIBERA

1. Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione riportata in premessa che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui espressamente richiamata, confermata e
trascritta.

La Giunta Comunale

Successivamente, con votazione unanime, riscontra 1’urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 D.Lgs 267/2000.

La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta

Il Segretario Generale Il Sindaco

( Dott.Antonio Marino ) ( do%_‘;lﬁ Basile)

E’ copia conforme all’originale depositato in Segreteria
Scalea,li IL RESPONSABILE

SI ATTESTA

-Che la presente deliberazione ¢ stata trasmessa all’Albo Pretorio il
giorno_Q 6- 06- 20 13 per la prescritta pubblicazione di gg. 15 — art.124,
comma 1, D.Lgs 267/2000 e che, in pari data, con nota n._%/AA.GG: ¢ stata
trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari (art. 125 D.Lgs.267/2000).

- Che la stessa ¢ immediatamente eseguibile, essendo stata dichiarata tale con
votazione unanime della Giunta.

Scalea,li 0 6 ~ 7’6 - 2045

1 SROBSABILE
SERVIZI TEfIR - PERSONALE

(Ahnamaria Naccarato)




COMUNE DI SCALEA

(PROVINCIA DI COSENZA)
Via Plinio il Vecchio 1

Piano degli obiettivi anno 2013
Allegato delibera G.C. n. 65 del<8 05 20(3

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI
Responsabile avv.Giovanni Loreto

1)-Attivazione all’interno del settore di competenza del servizio contenzioso.
Punteggio massimo 20

2)- Organizzazione dell’archivio del Settore di Competenza.

punteggio massimo 30

3)-Attivazione degli obblighi previsti dal D.Igs n.33/2013 (c.d.
Amministrazione Aperta).

punteggio massimo 50

SETTORE 2° - SOCIO DEMOGRAFICO-PUBBLICA ISTRUZIONE
Responsabile sig.ra Adelina Marone

1)-Predisposizione del capitolato prestazionale del servizio di mensa
scolastica.

Punteggio massimo 70

2)-Realizzazione azioni finalizzate a migliorare I’inserimento scolastico di
bambini affetti da autismo o altro sviluppo dello sviluppo evolutivo.
Punteggio massimo 30.

SETTORE 3° - FINANZIARIO
Responsabile rag.Carmela Impieri

1)-attivazione controllo di gestione comprensivo della proposta di
deliberazione di cui all’art.4 del Regolamento sui controlli interni.
punteggio massimo 20

2)-attivazione del controllo sugli equilibri finanziari previsto dall’art 7. del
Regolamento sui controlli interni.

punteggio massimo 20

3)-Approvazione da parte della sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti del piano di riequilibrio finanziario pluriennale.

Punteggio massimo 60




SETTORE 4° - ENTRATE
Responsabile avv.Giuseppe Sangiovanni

1)-Accertamenti IMU annualita 2012.

punteggio massimo 40

2)-Accertamenti ICI 2010 e 2011

punteggio massimo 30

3)-Attivazione procedure riscossione coattiva per morosi dei ruoli ordinari
del servizio idrico 2011 e della Tarsu 2012.

punteggio massimo 30

SETTORE 5° - LAVORI PUBBLICI
Responsabile ing.Pasquale Latella

1)-ricognizione analitica dei mutui con la Cassa Depositi e Prestiti con
conseguente gestione del recupero dei residui.

Punteggio massimo 80

2)-Avvio modello di gestione PISL

Punteggio massimo 20

SETTORE 6° - SALVAGUARDIA AMBIENTALE
Responsabile arch.Pierpaolo Barbarello

1)-Attivazione totale raccolta differenziata entro il 31/12/2013.
punteggio massimo 100

SETTORE 7° - MANUTENTIVO —PATRIMONIO
Responsabile geom.Antonio Forastieri
1)-inventario del patrimonio immobiliare
punteggio massimo 80
2)- Riordino e riattamento locali centro storico.
punteggio massimo 20

SETTORE 8° - URBANISTICA-DEMANIO
Responsabile geom.Antonino Amato

1)- Ricognizione analitica degli immobili fatiscenti del centro storico,con la
compilazione di una scheda per ogni immobile censito indicante : a)- la
proprieta; b)- gli atti amministrativi,ove esistenti; c)- le caratteristiche
costruttive; d)-il grado di fatiscenza; e)- le misure di risanamento
necessarie;f)-ricognizione fotografica di ogni immobile censito.
punteggio massimo 70
2)- modulistica online dell’edilizia privata.
punteggio massimo 30




SETTORE 9° - POLIZIA LOCALE
Responsabile sig.Adriano Serra

1)- elaborazione ed attuazione del Piano delle attivita di controllo degli
obblighi riguardanti la raccolta differenziata.

Punteggio massimo 50
2)-attivita di controllo ,per gli aspetti di competenza del Comune,sull’utilizzo

degli alloggi dell’ATERP
punteggio massimo 50

Il Nucleo di Valutazione terra conto negativamente nell’attribuzione dei punteggi,oltre che egli
obiettivi sopra indicati,anche dei seguenti indicatori:

1)- disservizi per I’ente e per 'utenza;

2)- viclazione degli adempimenti procedimentali della legge 7/8/90,n.241;

3)-soccombenza processuale a seguito dell’adozione di atti del proprio settore,connotata da grave
imperizia e/o negligenza;

4)-mancata ottemperanza ad obblighi legislativamente previsti..




