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OGGETTO: Titolari di posizione organizzativa — Indennita di risultato anno 2011.

L

’anno duemiladodici, il giomo VENT ICINGIUE del mese di SEVIEICRAE alle

L
ore 8130 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, si &

rivnita la Giunta Comunale, con la presenza dei Sigg.ri:

PRIMA DELLA TRATTAZIONE DELL'ARGOMENTO SI ALLONTANA1'ASSESSORE FORESTIERI E RIEN-
TRA IN AULA PRIMA DELLA TRATAZIONE DELL'ARGOMENTO SUCCESSIVO;

 COGNOME E NOME Presente | Assente
1 Pasquale BASILE Sindaco Si
2 Maurizio CIANCIO Assessore 3¢
3 Raffacle DE ROSA Assessore S
4 Giuseppe FORESTIERI - Assessore = = Sy
5 Raffacle D’ANNA Assessore S
6 Francesco GALIANO Assessore Si
7 Antonio  STUMMO Assessore S)

Partecipa alla riunione, con funzioni consultive,referenti e di assistenza il Segretario Generale dott.
Antonio Marino

1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

VISTI i provvedimenti sindacali di nomina dei titolari di posizioni organizzative per ’anno

2011 ;

- che con detti provvedimenti & stata fissata per ognuno dei responsabili ’indennita di
posizione ed & stato stabilito che I’indennita di risultato sarebbe stata liquidata a seguito di
valutazione annuale;

DATO ATTO che sono stati rispettati gli obblighi pubblicitari,da parte dei responsabili di

settore,previsti dall’art.11 comma 8 del D.1gs 150/2009;

Visto o il PianoTriennale della performance approvato con delibera di Giunta N.147 del

29/09/2011 che al paragrafo 4 fissa gli obiettivi per le posizioni organizzative per 1’anno 2011;



NS

VISTA I’allegata relazione presentata in merito dal Segretario Generale nella sua qualita di
Nucleo di Valutazione costituito in forma monocratica; nella quale viene indicata la misura
dell’indennita di risultato da liquidare in ordine agli obiettivi raggiunti;

RITENUTO di poter concordare con la valutazione espressa dal Nucleo di Valutazione nei
confronti dei titolari di Posizione organizzativa;

VISTO che occorre stabilire la misura dell’indennitd di risultato in ordine agli obiettivi
raggiunti cosi come disposto dall’art.10 comma 3 del CCNL 31 marzo 1999 ;

RITENUTA la propria competenza ai sensi del Piano delle Performance,paragrafo 2 lett.c);

DELIBERA

1) di approvare la relazione del Segretario preposto al controllo interno ¢ quindi deputato a

giudicare gli obiettivi raggiunti;

2) di attribuire ai titolari di posizioni organizzative

massima per come specificato nella tabella che segue:

I’indennita di risultato nella misura

Indennita di
posiziong

Misura indennita

Importo da erogare

Giovanni Lbretb
Resp.Settore AAGG

10.000,00

25%

2.500,00

PierpaoloBarbarello
Resp.Settore
Tecnico
Salvaguardia
Ambientale

9.000,00

25%

2.250,00

Pasquale latella
Resp.Settore
Tecnico LP

6.000,00

25%

1.500,00

Antonino Amato
Resp.Settore
Tecnico Urbanistica

7.500,00

25%

1.875,00

Antonio Forestieri
Resp.Settore
Tecnico
Manutentivo

7.500,00

25%

1.875,00

Giovanni Oliva
Resp.Settore Polizia
Locale

6.000,00

25%

1.500,00

Carmela Impieri
Resp.Settore
Finanziario/Entrate
e Patrimonio

10.000,00

25%

2.500,00

3)-di dare atto che la somma complessiva di €.

competenti capitoli di bilancio;

14.000,00 trova imputazione contabile sui




4)-di dare atto,altresi,che ai sensi del paragrafo 3 del Piano Triennale delle Performance la
presente deliberazione sara pubblicata sul sito web dell’ente nell’apposita sezione “Trasparenza
,Valutazione ¢ Merito”

5)-di autorizzare 1’ufficio finanziario alla liquidazione dell’indennita di risultato in favore dei
titolari di posizione organizzativa,

La Giunta proponente
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OGGETTO: Titolari di posizione organizzativa — Indennita di risultato anno 2011.

PARERI
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta in oggetto;
VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati;
Visto il D.Lgs 267/2000
Ad unanimita di voti;
DELIBERA

1. Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione riportata in premessa che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui espressamente richiamata, confermata e
trascritta.

La Giunta Comunale

Successivamente, con votazione unanime, riscontra 1’urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 D.Lgs 267/2000.

La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta

11 Segretario Generale 11 Sindaco

( dott. Antonio Marino ) ( do%ﬁ Basile)

E’ copia conforme all’originale depositato in Segreteria
Scalea, li IL RESPONSABILE

SI ATTESTA

pY

-Che la presente deliberazione ¢ stata trasmessa all’Albo Pretorio il
giorno - 08-29{2 per la prescritta pubblicazione di gg. 15 — art.124,
comma 1, D.Lgs 267/2000 e che, in pari data, con nota n. 452 /AA.GG: @ stata
trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari (art. 125 D.Lgs.267/2000).

- Che la stessa ¢ immediatamente eseguibile, essendo stata dichiarata tale con
votazione unanime della Giunta.

Scalea, li 2%-eo 9- 2042

IL ONSABILE
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Al Sindaco
Agli Assessori
sede

OGGETTO: Piano triennale della Performance - Relazione del Nucleo di Valutazione per la Giunta
Comunale.Anno di riferimento 2011.

VISTA la delibera di Giunta n.147 del 29/09/2011 con il quale & stato approvato il piano triennale della
performance;

che al paragrafo 4 stabilisce gli obiettivi e il punteggio massimo da attribuire ai i titolari di posizione
organizzativa con riferimento all’anno 2011;
VISTO che nel suddetto atto € stato stabilito che, entro il termine perentorio del 30 aprile dell’anno
successivo a quello della valutazione, “ i responsabili devono presentare apposita relazione in ordine
alla effettiva realizzazione degli obiettivi assegnati;
VISTA la delibera di Giunta n.196 del 20/12/2011 con la quale,fra I’altro,¢ stato istituito il nucleo di
valutazione composto in forma monocratica dal Segretario Generale ;
VISTE ed esaminate le relazioni presentate dai titolari di posizioni organizzativa anche oltre il termini di
scadenza ;

- che occorre procedere alla valutazione degli stessi in merito a quanto relazionato e sulla base
della documentazione in atti,

propone
di attribuire il seguente punteggio

Punteggio

Obiettivo .
complessivo

Nominativo Punteggio assegnato

Loreto Giovanni
Responsabile Settore AAGG

Piano performance e piano
della trasparenza - max punti
100

Dalla relazione si evince che ¢ stato raggiunto
’obiettivo Pertanto si propone di assegnare il
punteggio massimo

100

Oliva Giovanni
Responsabile Settore PM

a) Concessione del servizio di
gestione delle aree di sosta -
max punti 30

b) Controlli salvaguardia
ambientale — max punti 70

Dalla relazione si evince che ha raggiunto il
primo obiettivo pertanto si propone assegnare
il punteggio massimo.

Per quanto riguarda [Pobiettivo b) dalla
relazione risulta si che il responsabile ha
organizzato i controlli di salvaguardia
ambientale ma i report non somo stati
formalizzati. Tuttavia in considerazione del
fatto che gli obiettivi sono stati assegnati a tre
mesi dalla fine dell’anno e considerato che
sono stati fissati per la prima volta gli
obiettivi per la liquidazione dell’indennitd di
risultato, si ritiene di assegnare il punteggio
massimo. Si richiama il responsabile a porre
per I'anno 2012 particolare attenzione per
Pesatto e puntuale adempimento  degli
obiettivi assegnati.

100




Nominativo Obiettivo Punteggio assegnato Puntegg} 0
complessivo
Pasquale Latella a)-Progettazione impianto di|L’obiettivo & stato raggiunto nonostante la
Responsabile Settore LP compostaggio e di  un|complessitd procedimentale e sostanziale del '
impianto di recupero materiali { medesimo avendo disposto I’aggiudicazione
secchi da raccolta | provvisoria in data 28/12/2011. A tanto
differenziata.- max punti 100 | occorre aggiungere che la procedura non &
stata oggetto di contenzioso.Pertanto si
propone di assegnare il punteggio massimo
previsto. 100
Pierpaoclo Barbarello | a)-Autorizzazione allo scarico | Dalla relazione si evince che sono stati
Responsabile Settore dei reflui fognari da parte|raggiunti gli obiettivi assegnati. Pertanto si
Salvaguardia Ambientale del’ARPACAL - max punti [ propone di assegnare il punteggio massimo per
50 entrambi
b)- realizzazione n.2 isole
ecologiche — max punti 50 {00
Carmela Impieri a)Report ricognizione | Dalla relazione si evince che il primo obiettivo
Resp.Settore Finanziario situazione debitoria dell’ente | & stato raggiunto parzialmente sia per il ritardo
max punti 30 sulla  trasmissione dei report sia per
b)- piano allineamento ruoli | I'imprecisione Di alcuni dati..
per crediti tributari e per|Per quanto riguarda il secondo obiettivo, il
entrate patrimoniali max punti | responsabile, pur non avendo formalizzato il
70 piano di allineamento dei ruoli, si & tuttavia
adoperato perché si predisponesse da parte del
soggetto concessionario il ruolo TARSU 2011
ed il ruolo del SII 2010, nonché il ruolo SII
2011, poi mandato in riscossione nel marzo
2012. Tuttavia in considerazione del fatto che
gli obiettivi sono stati assegnati a tre mesi
dalla fine dell’anno e considerato altresi che
sono stati per la prima volta fissati gli
obiettivi per la liquidazione dell’indennita di
risultato, si propone di assegnare il punteggio
massimo.
Si richiama il responsabile a porre per I’anno
2012 particolare attenzione per V’esatto e
puntuale adempimento  degli  obiettivi 100
assegnati.
Antonio Forastieri 2)- ‘pittura.zior.xe ringhigrg | Dalla relazione si evince che sono stati
Responsabile Settore tettoie edifici scolastici e raggiunti gli obiettivi assegnati.Pertanto si
Manutentivo ]l;;lleStratrI:szr?;zztzo uffici | Propone di assegnare il punteggio massimo per
Giudice di Pace max punti 30 entrambi. 100
Antonmg Amato a) variante tpl;go di spiageia | oo relazione si evince che sono stati
E‘rzgzo?i?bﬂe Settore b)- 31;); rr;:l 111111; valore venale | 288iunti gli obiettivi assegnati.Pertanto i
nistico aree edificabili ai fini ICI max | ProPOne di assegnare il punteggio massimo
punti 70 per entrambi. 100
Distinti saluti.
RETARIO GENERALE
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