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Oggeita: approvazione piano triznnale delle performance

L’anmo ducmilaundici , il miome Vet Argve del mese di SETTE npffalle ore "{iﬁﬁ nelia
sala delle admanze de]l Comune suddctto, convocata nelle forme di legge, si & riunita 1a Giunta
Comunale, con la presenza dei Sig.n:

Prescate Asscntc
! Pasguale  BASILE Sindaco o
2 Maurizio CIANCIO Asscssars S|
3 Raffacle DE ROSA Asscssor iy
4 Gimscppe  FORESTIERI Assessore S
5 Raffacle D*ANNA Assossore <
¢ Francesco GALIANO - Assessors St
7 Antonio  STUMMO Assessore S

Partecipa alla riunione, con funzioni consultive, referenti, ¢ di assistenza 11 Segretario Generale Dott.
Antonio Maring ;

1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la runione ed invita i
convocat a deliberare sull’opeetto sopmindicnto.

richiamate I'art.89, comma V, del D.Livo 18 agosto 2000,n.267, che p;&vede che gli enti locali
procedone all'crganizzazione e alla gestione del personale nelllambito della propria autonemia
rnornativa ed omganizzativa can i sali limitl derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, del servizi e dei compiti atiribuiti;

richiamati gli artt. 4, 5 e 6 del Do 30 marzo 2001,n.165 e successive modifiche ed
integrazioni che definiscono prircipi in matera di organizzazione e di disciplina degli uffici;

visto il Capo I, del Titolo 1IN, del D.lfvo 27 ottobre 2009, n.150, che reca nomme in materia di
Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance allinterno delle Pubbliche
Amminlstrazioni, ivi comprese le Amministrazioni locali;

visti l'art.4 { "Ciclo di gestione della. perfornance”) e l'art. 10 { * Piano della performance e
Relazione suflz performance™ ) del D.Livo n. 150/2009;



viste in paricolare il citato art.10, del D.L/vo n.150/2009, che prevede che le Amministrazion
Pubbliche redigono un documento triennale denominato Piano delle Performance che definisce
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della perfommance dellamministrazione nonchs
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

ritenuto adoliare il Piano Triennale delle Performance, tenuto conto che 'art.15 del D.Livo
n.150/2008, prevede per gli enti locali — che godone di autonomia costituzionalmente garantita
— un'applicazione flessibile delle nerme in rmateda di gestions delle parformance:;

eonsiderato che l'adozione de! Piano triennale delle perforrmance costituird un'utile epporiunita
per orientare gli ufifel eomunali sempre pig verse una gestione finalizzata s consequire obiettivi
misurabili di efficienza ed efficacia con conseguente incremento quali-quantitativo dej servizi
erogati ai ciltadini;

ritenutc che delto piano rentra anche hellazione di govermmo profusa dall'attuale
amministrazione con la fnalitd di miglierare a pefformance organizzativa della macching
comunale;

esaminato 'allegato Piano fiennale delle Performanes 3
considerato che il piane in parola & almens in parte atluativo dal pili ampio controllo di gesticne

di eui al comnbinato disposto degli arit. 147 e 197, del DLAvo 18 agosto 2000,n.287:

PROPONE

1} di approvare I'allegato Piano triennate delle Performance :
2) di trasmettere copia dellallegato piano al Segratario comunale, ai responsabili dei

servizi, al Revisore dei conti,



Oggetio: approvazicne pi1ang tnennale delle pefomance
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA |2 proposta in oggetto;
VISTL i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati;

Visto il D.Lgs 267/2000
Ad vnantmitid di voti;

DELIBERA

1. Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione tiporiata in premessa che forma partc
integrante e sostanziale del presente atto ¢ si intende qui cspressamentée richiamata, confermata e
troscritia,

La Gioata Comuanale

Successivamente, con volazione unanime, fscoate 'mrgenza  di provvedemw in merito, dichiara la
presente delibetazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 124, comma 4 D.Lgs 267/2000.

La presente delibernzione vience lettn approvata e sottescritta

Tl Scgretarin Generale 1l Sindaco
dott. Antoni 0 , asguale Basiile
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in Segreteria
L RESPONSABILE

ST ATTESTA
~Che la presente deliberaziene & stata trasmessa altAlbe Pretorio il
giorne Q- 40~ Zod{ per la prescritta pubblicaziene di gg. 15 — art.124,

commma 1, D.Lgs 267/2000 e che, in pari data, con nota n.? YAAGG: & stata
trasmessa in elencn ai caplgmppu mnsnllan {art. 125 D.Lgs.Zﬁ?fZﬂﬁﬂ); SEEROCUUT X

- Che Ia stessa & immediatamente eseguibile, essendo staia dichiarata tale con

votazione nnanime delia Giunta.
Scaleai O'F- 40~ Zod{
I SPONSABILE
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COMUNE DI SCALEA

PIANO TRIENNALE DELLE PERFORMANCE

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.’{ i ?f
pEL_29-69-Zo4s.

PARAGRAFOQ |
INTRODIUZIONE

Il Piano delle Performance é lo strumento operativo del ciclo di gestione della
performance ed ha durata triennale. E' lo strumento che rende conereti nella singola
amminisirazione i principi di misurazione, valutazione e premialita delle performance
dei singoli operatori all’interno della medesima ed indirettamente anche della
performance dell’intera otrganizzazione amminisirativa. Cidé ha la finalita di
migliorare i servizi e le prestazioni che |'organizzazione comunale rende ai cittadini
finalizzando |’azione gestionale, che non lavora per singoli adempimenti, ma per
obieitivi, concreti ¢ misurabili. Ovviamente perché queste strumento sia realmente
operativo ¢ necessario che sia adeguaio ad un piccolo comune, guindi
necessariamente deve basarsi su un modulo organizzative semplice e chiaro,
diversamente si trasformerebbe — per una sorta di eterogenesi dei fini - in un ulteriore
strumento di complicazione e di farraginosita. Insomma in un uiteriore e ponderoso
ostacolo  cartaceo all’efficienza, all’efficacia e alla  snellezza operativa
dell’amministrazione comunale. Del resto una soluzione diversa mortificherebbe
Pautonomia ordinamentale ed organizzativa degli enti locali, per i quali lo stesso
diriito positivo ( art, 16, del D.L/vo n.150/2009) prevede un’applicazione, per cosi
dire. pil autonoma dei principi della riforma Brunetta. Con ["adozione del presente
piano sara possibile verificare con sistematicita la realizzazione degli obijettivi
assegnaii da parte di ioni gli operatori comunali, con I"auspicio che divenii senso
cornune all’interno dell’organizzazione comunale e patrimonio ordinario delia cuttura
organizzativa dell 'ente.

Il piano ha durata triennale con decorrenza dall’esecutivita della deliberazione
di approvazionc.
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PARAGRAFO 2 o HIRING
CONTENUTO BEL PIANO

La misurazione ¢ la valuiazione delle performance si articolera su due livelli-
* Valutazione di 1° livello, che riguardera i singoli dipendenti , e sara effettuata,

di norma, dai responsabili dei settori secondo le modalita che saranno fissati
nei prossimi contraiti decentrati integrativi, stipulati in coerenza con guei
principi di premialita indicati dall’ars. 18 dal D. Live n. 27.10.2009,n.150:
Valutazione di 2° livello, che riguardera i responsabili dei settori , che sara
effettuata dall’0.1. V. (organismo indipendente di valuiazione).

Il percorso logico e cronologico di detta valutazione si svolgerd secondo la
seguente scansione:

a) Gli obiettivi devono essere definiii di norma dalla Giunta comunale entro il
31 gennaio di ogni anno, avendo ben presenti che devono essere semipre
coerenti con le previsioni di bilancio. Gli obietiivi devono avere le seguenti
caratteristiche: a) semplici e chiari; b} misurabili: ¢) parametrati all’anno
finanziario;d) in grado, se realizzati, di produrre un miglioramento dei
servizi iesi al cittadini.

b) Entro il 30 aprile dell’anno successivo a quelle di valutazione i responsabili
dei seitori presentano all'Q.1. V. (Organismo Indipendente di Valutazione)
una relazione in ordine all’effeitiva realizzazione degli obieitivi assegnaii.
La mancata presentazione di deita relazione entro il termine suddeito fa
decadere il responsabile dei settore dal diritio alla valutazione e
all’eventuale corresponsione dell’indennita di risuliato prevista dall’art. 10,
comma I, del CON.L. 31 marzo 1999 per come stabilita e graduata con i
provvedimenti sindacali di nomina dei Responsabili dei Settori.

¢) A seguito della presentazione delle relazioni ’O.1.V. propone alla Giunta
I’approvazione di una relazione in cui dopo una disamina in ordine
all’effettivo raggiungimento degli obieitivi propone la misura dell’indennita
di risultato. Detta relazione deve essere approvata dalla Giunta comunale
entro il 30 gingne sempre dell’anno successivo a quelio di assegnazione
degli obiettivi. La Giunta comunale pud motivatamente discostarsi dalla
relazione proposta dall’Q.1.V. La valutazione negativa deve coimungue
esscre svolta in contradditiorio con 'incaricato di posizione organizzativa
cosi prevede I’art.9, comma 1V, del C.C.N.L. 31 marzo 1999 Va infatti
trasmessa, prima della sua approvazione da parte della Giunta comunale, al
dipendente interessato la relazione proposia dal Nucleo di Valutazione.

La valutazione del Segretario Generale ¢é effettuta dal Sindaco per come

previsto espressamente dall’art.15, comma I, del D.P.R. 4 dicembre

1997.0.465, in base ai criteri preventivi di valutazione adotiasi sempre dal

Sindaco .

A ial proposito & opportuno osservare come il Segretario comunale svolga,

almeno prevalentemente, pil compiti di sovrintendenza e di raccordo che

compiti i gestione operativa che sono ordinariamente di esclusiva competenza
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dei responsabili dei servizi, come prevede I’art.107 del D.L/vo 18 agasto
2000.n.267. Per questo motivoe i criteri di valutazione sono diversi rispetio ai
responsabili dei settori , ma non meno incisivi riguardando tutta la sfera della
sua azione e delle sue competenze e concemendo anche valutazioni che
involgono persino la sua professionalita.
Il sindaco con proprio provvedimento, su cui acquisisce il parere dell’O.1.V., si
determina sull’attribuzione dell’indennita di risuliato sulla base dei criteri che
preventivamente ha adottato.
La valutazione sia di 1° livello, ma soprattutto la valutazione di 2° livello, per come
quest’ultima & stala congegrnata con particolare riferimento alle modalita dj
definizione degli obiettivi, concorrono a fornire ai cittadini una valutazione sulla
performance organizzativa dell’intera struttura comunale.

PARAGRAKO 3
PUEBBLICAZIONE ON LINE DELLE FASI DEL CICLO DELLE
PERFORMANCE

Per dare effettivita al principio di trasparenza applicato al ciclo delle performance ¢
consentire quindi ai cittadini di conoscere la performance organizzativa sul sito web

dell’ente, vengono pubblicatt nell’apposita sezione “ TRASPARENZA,
VALUTAZIONE E MERITO" del sito i seguenti atii:
a} il piano wiennale delle performance;
b) 1 contratti decentrati integrativi, peraltro cosi come previsto dall’art.40 bis .
comma IV del D.Lfvo 30 marze 2001, n.165:
c¢) La deliberazione annuale della Giunta comunaie di assegnazione degli
obiettivi;
d)} La deliberazione della Giunta comunale di approvazione della relazione
proposta dal Nucleo di Valutazione.

PARAGRAFO 4
PIANO DEGL1 OBIETTIV] PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER IL
2611

Per I'anno 2011 il piano degli obiettivi per gli incaricati di posizioni organizzative é
contenuto nel piano delle performance per esigenze di semplificazione
procedimentale . A fianco di ogni obiettivo sono indicati i punteggi da attribuire in
base all'indice di realizzazione del singolo obietivo. I predetti sono semplificati in
considerazione del breve lasso di tempo disponibile per la loro realizzazione.
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Responsabile del Settore Affari Generali
Avv, Giovanni Loreto

a) predisposizione ed istrutioria di atti e provvedimenti di competenza per la
completa attuazione del d.1gs.150/09 (legge Brunetta), in particolare piano
deila performance e piano della trasparenza e dell’integrita:

Funteggio massimeo 1060

Responsabile del Finanze Tributi ¢ Patrimonio
Rag. Carmela Impieri

a) Report compiessivo al Sindaco, apli Assessori ed al Segretarioc Generale
relativo alia ricognizione della situazione debitoria deil’Ente:
panteggio massimo 30

b) Elaborazione di un piano da sottoporre al Sindaco e al Consigliere delegato al
bilancio diwm-pisne di allineamento dei ruoli per 1 crediti tributari e per le
enirate pairimoniali per migliorare la situazione di liquidita dell’Ente:
ponteggio massime 70.

Responsahbile del Settare Tecnico Urbanistico
Geom. Antonine Amato

a) Predisposizione variante piano di spiaggia

Pnnteggio massimo 30;

b) Proposta di determinazione del valore venale delle arce edificabili ai fini 1CL
Puanteggio massimo 70.
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Responsabile del Settore Tecnico Manntentive
Geomn. Antanio Forastieri

a) pitturazione ringhiere e tetioie edifici scolastici e palestra comunale, nonché
pitturazione della ringhiera di recinzione degli stessi.
Pantcggio massimo 70;

b) trasferimenio vffici del Gindice di Pace
Punteggio massimo 30.

Responsabile del Settore Tecnico LL.PP
Ing. Pasquale Latella

a} PROJECT FINANCING ai sensi deil’art. 153, commi 1 — 14, del d.igs.
163/2006 e s.um.i. per ’affidamenio deila  concessione di progettazione,
costruzione e gestione funzionale ed economica® di un “impianio di
compostaggio ¢ di un impianto di recupero materiali secchi da raceolta
differenziata” nel comune di Scalea:
punteggio massimo 100

Responsabile del Settore Tecnico Salvagnardia Ambientale
Awxch Pierpaclo Barbarello

a) Conclusione del procedimento per ottenere 1’antorizzazione da parte
delP ARPACAL allo scarico dei reflui fognari:
punteggio massimo 50

b) realizzazione n® 2 isole ecologiche:
punteggio massimo 50

Responsabile del Settare Polizia Laocale
Avv. Giovanni Oliva

a) bando di gara per la concessione del servizio di gestione delle aree di sosta a
pagamento;
ponteggio massimo 30;

b) conireolli di salvaguardia ambientale per riduzione sul territorio delia quantita
d’ingombranti, con report settimanale al Sindaco ed al Responsabiie del
Servizio Salvaguardia Ambientale:
punteggio massimeo 70.



